
    
 

LES COMMUNES DE SIXT-FER-À-CHEVAL ET CHATILLON-SUR-CLUSES 

RECRUTENT 

1 chef de projet confirmé / aménagements 
opérationnels 

 
 
Les communes de Sixt-Fer-à-Cheval et de Chatillon-sur-Cluses sont toutes deux lauréates du dispositif 
Villages d’avenir porté par l’Etat, avec le soutien de l’ANCT. 
Ce dispositif vise à accompagner les territoires ruraux en leur apportant une capacité en ingénierie dont elles 
sont la plupart du temps dépourvues. 
Dans ce contexte, les deux communes qui sont toutes deux localisées dans le territoire de la Communauté 
de communes des Montagnes du Giffre souhaitent recruter un chef de projet opérationnel qui sera chargé 
de piloter la mise en œuvre de plusieurs opérations structurantes.  
Ce recrutement est opéré dans le cadre d’un format spécifique du dispositif « volontariat territorial en 
administration » (VTA volet Expert), ajusté à l’opération Village d’avenir et soutenu par une dotation 
complémentaire exceptionnelle de l’ANCT. 
  
Vous exercerez les missions suivantes :  

• Pilotage des projets : respects budgétaires et planning 
 Piloter les projets dont vous aurez la responsabilité (suivi de l’avancement conformément au 

planning établi, compte-rendu de validation des différentes phases, pilotage budgétaire, tableau 
de bord…) 

 Piloter les maitres d’œuvres et prestataires de projets (suivie de l’avancement, des délais, des 
risques, de la facturation) 

 Gérer et anticiper les risques et les aléas sur le projet. 
 Produire les outils de suivi et de reporting des projets auprès des élus référents de chaque 

commune. 
 Participer à la préparation des documents de communication autour des chantiers et aux 

séances d’information auprès du public 
 Participer et animer toutes les réunions techniques avec les différents partenaires concernés par 

les opérations 
 Participer aux réunions de chantier 

• Assistance à maitrise d’ouvrage des projets 
 Élaborer ou participer à la rédaction des cahiers des charges des équipes de maîtrise d’œuvre 

(Marchés À Procédure Adaptée (MAPA) ou concours) 
 Élaborer ou participer à la rédaction des cahiers des charges connexes aux projets (prestation 

topographiques, géotechniques, études environnementales, …) selon les besoins spécifiques 
de chaque projet 

 Préparer les instances de validation technique (COTECH) et politique (COPIL, commissions, 
conseils municipaux, …) des projets 

Savoir faire 
• Conduire et gérer un projet 
• Savoir animer les réunions et adapter son discours selon son auditoire en vulgarisant les aspects 

techniques 
• Élaborer et gérer des budgets d’opérations 
• Rendre compte à sa hiérarchie (oral, écrit, tableau de bord, …) 
• Rédiger des cahiers des charges 
• Piloter des prestataires 
• Maîtrise des outils informatiques de base (Word, Excel, Outlook...) 

 



Savoir être 
• Esprit d’analyse et de synthèse 
• Autonomie 
• Rigueur 
• Organisation 
• Réactivité 

• Sens des responsabilités 
• Sens relationnel 
• Force de proposition 
• Diplomatie 
• Discrétion 

 

Compétences 
• Formation initiale dans les domaines de l’architecture, du paysage, de l’urbanisme ou toute autre 

filière technique ou administrative cohérente avec les attentes de la fiche de poste. 
• Expérience confirmée d’une dizaine d’années souhaitée dans le pilotage d’opérations de 

construction ou d’aménagement. 
• Connaissance du cadre réglementaire des politiques publiques d'aménagement urbain, de 

planification et d'urbanisme réglementaire. 
• Connaissances partielles de l’environnement territorial, de l’organisation des collectivités 

territoriales et de leurs instances, processus et circuits de décisions. 
• Méthode et ingénierie de gestion de projet. 

Condition d’exercice 
• Poste mutualisé, localisé dans les mairies de Sixt-Fer-à-Cheval et de Chatillon-sur-Cluses.  
• Contrat de 35h00 hebdomadaire, à durée déterminée, de droit public de 18 mois, selon les 

conditions fixées par le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la 
fonction publique. 

• Catégorie : A 
• Filière : Technique/Administrative 
• Cadre d’emplois : Ingénieur territorial/Attaché territorial 
• Rémunération basée sur la grille indiciaire du grade d’attaché territorial ou d’ingénieur territorial 

selon la formation initiale et l’expérience du candidat. 
 

Date limite de candidature : 13 octobre 2024 

Date prévue de prise de poste : Fin 2024 

 
 
Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont à adresser par courrier ou mail à l’attention 
de : 
Emmanuelle DEFFAYET 
Directrice Générale des Services 
Mairie de Sixt-Fer-à-Cheval 
55 route de la Cascade du Rouget 74740 Sixt-Fer-à-Cheval 
dgs@mairie-sixtferacheval.fr  
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